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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

LEI COMPLEMENTAR N°004, de 05 de novembro de 2013.

Institui o Plano de Cargos e Salarios da Administrac &o Publica Direta e Indireta

do Municipio de Cruzilia— MG e dé& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cruzilia, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Cruzilia, Estado de

Minas Gerais, na forma da presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Salarios € o conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras do quadro de servidores da Administra¢ &o Puablica Direta e
Indireta do Municipio de Cruzilia , correlacionando as respectivas classes, aos

niveis de cargos e simbolos de vencimento.

Art. 3°- O quadro de p essoal dos servidores efetivos da Administracao
Pulblica Direta e Indireta do Municip io de Cruzilia € o constant e do Anexo I
desta Lei, com os padr 0es, vencimentos , horarios e o numero de cargos

indicados, cuja lotacéo far-se-& por portaria.

Art. 4° - Os cargos em criagcao ou extingédo, bem como os seus quantitativos,

sdo os constantes do Anexo lll, desta lei.
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Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera -se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de

funcado Publica, recrutado através de concurso publico;

I —Cargo Publico: ¢é aunidade de ocupac ao funcional de natureza
permanente criada e definida por lei, de pro vimento efetivo ou em
comissao,preenchida por servidor publico com direitos e obrigac oes de

natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

[l — Func¢ &o Publica: o conjunto de atribuic 0es que, por sua natureza ou
condicdes de exercicio, n &0 caracterizam cargo publico e s ao cometidas
transitoria e eventualmente a servidor publico, nos casos e formas previstos em
lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominag¢ ao

para cujo exercicio levou-se em conta:
a. grau de complexidade do cargo;

b. funcdes afins;

c. escolaridade;

V — Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos

hierarquicamente em niveis.

VI — Quadro de pessoal: o0 conjunto de cargos de provimento efetivo e em

comissao correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;

VII - Cargo de provimento efetivo: € aquele correspondente a execu¢ ao de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovag aoem

concurso publico;

VIII - Cargo de provimento em comiss ao: € aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia dire¢&o e coordenacao, cujo

provimento é de livre nomeacao e exoneragdo do Poder Executivo;
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IX. Enquadramento — é o posicionamento do servidor no cargo correlato, no
nivel e na faixa de referéncias da Tabela de Vencimentos correspondente ao
seu tempo de servico na Prefeitura Municipal de Cruzilia, na forma estabelecida

pelo art.38 desta lei;

X. Estagio probatdrio - o periodo de exercicio de um cargo ou fung&o, durante
0 qual o servidor é observado e € apurada pela administrag &o a eficiéncia ou

ndo, de sua permanéncia e continuidade no servi¢o publico;

XI. Faixa de referéncias — o conjunto de 9 (nove) referéncias que representam
os valores de vencimentos fixados para cada nivel, identificadas por letras

maiusculas de “A” a “H;

Xll. Fung &0 - o conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um

servidor;

XIll. Nivel - a divisdo basica de uma classe, que agrupa cargos com atribuicées

iguais e responsabilidades assemelhadas segundo os requisitos de formacao.

XIV. Provimento - o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,

com a designacéo de seu titular;

XV. Efetivo Exercicio: Entende-se por efeti vo exercicio o periodo de trabalho
continuo, pelo servidor concursado, apds ser nomeado e tomar posse,

descontando-se sempre as licengcas sem vencimentos.

Art. 6°. Os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio do cargo ser ao
considerados como estagio pr  obatério, durante o qual o servidor sera

submetido a avaliacdes de desempenho, na razdo de uma por ano.

81°. Apo6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio o servidor cuja avaliag ao do
estagio probatorio o recomende, adquire a estabilidade em seu cargo de

provimento.

82°. A avalia¢ &o do estagio probatorio sera conduzida pel a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos e pelo Conselho de Administra¢ &o e

Remuneracao de Pessoal , designada por ato do Chefe do Poder Executivo
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Municipal, entre servidores efetivos, C ujos critérios ser &0 ob jetos de

regulamentacéo proépria, por meio de decreto do executivo.

Art. 7°- O provento dos servidores inativos municipais sera reajustado nos

mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.
Art. 8° - Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de provimento efetivo.

Art. 9°- Os dispositivos deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos n 8o
se aplicam aos servidores do Legislativo e do Magistério, do Municipio de

Cruzilia, por estarem submetidos a legislacao especifica.

Art. 10 - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos no art.
7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, da
Constituicdo da Republica, e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua

condigéo social e a produtividade no servigo publico.

TITULO 1l DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11 — O plano de Carreira dos Servidores Publicos Mu nicipais é composto
por cargos, reunidos em grupo s, compondo o quadro permanente dos

Servidores Publicos do Municipio, Anexos Il e Il A desta Lei.

Paragrafo Unico: A carreira inicia-se no grau “A”, sempre, € encerra-se no g rau

“H”, conforme tabela constante do anexo II-B e 2-C.

Art. 12 - O engquadramento na carreira , atendidos os dispositivos da pr esente
lei, dar-se-a igualmente a todos os servidores a partir da data de vigéncia da

presente lei, ou seja, janeiro de 2014.

Art. 13 - A evolucao do servidor na carreira dar-se-a por acesso, nos termos do
art. 27,30 e 31 da presente lei.
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Art.14 — A compos icdodos Org &os e Unidades Administrativas da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Cruzilia sera definida

em Lei Especifica.

Art. 15 — Os cargos em comiss 8o, sua distribuicdo numérica e os vencimentos
respectivos, s ao os estabelecidos n os Anexos I|-Ael-B desta Lei
Compelementar, reservando-se um minimo de vinte por cento (20%) deles a

ser provido por recrutamento restrito, por servidores estaveis.

Art. 16° — Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o
vencimento inicial da carreiras &o os constantes nos Anexos e II-Ada

presente Lei.

Art. 17° — As atribuic 0es inerentes aos ocupantes de cargos e fetivos e
comissionadas serdo regulamentada em lei especifica , nos casos aindan &o

previstos.

Art. 18° — As progressoes serao aplicadas de acordo com o artigo 28, inciso 1°,
desta lei , através de con statacdo positiva anual do boletim de avaliag  ao
funcional (BAF).

Paragrafo unico - O Boletim de Avaliag &o Funcional (BAF) é o previsto no

Anexo V.

TITULO Il: DAS GRATIFICACOES, VANTAGENS e ADICIONAIS

Art 19° — S&o gratificagcdes, vantagens e adicionais 0s constantes no artigo

20°, desta lei.

Art. 20° — A concessao de gratificacdo, vantagens e adicionais incidem sobre o

vencimento basico e sera efetuada nos termos e condic¢des fixados abaixo:

8 1° Quinquénio: A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, 0

servidor efetivo, admitido no servi¢o publico municipal de Cruzilia, terd direito
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ao adicional de 10 % (dez por cento) calculados sobre seu vencimento basico,

observando o limite maximo de 07 (sete) quinquénios.

§ 2° Auxilio Natalidade: O servidor fara jus a uma unica parcela de 1/2 (meio)
salario minimo pelo nascimento de filho, inclusive nati-morto, mediante

apresentacao de certiddo de nascimento.

§ 3° Gratificacdo de Chefia: sera de 30% (trinta por cento) sobre o salario

referente ao respectivo cargo.

Inciso I: O servidor efetivo cuja remunerag ao for menor que o valor estipulado
para o cargo de chefia, perceberd a complementagéo entre a sua remuneracao
e o valor estipulado para o vencimento do cargo comissionado, apenas durante

o periodo em que estiver ocupando a fun¢ao comissionada.

8§ 4° Gratificagcdo da Comisséo de Licitag &o: Fica o executivo municipal
autorizado a conceder gratificag 40 aos membros efetivos da comiss ao

permanente de licitacdo, ndo acumulaveis.

Inciso I: A gratificacdo de que trata o inciso anterior sera de 50% (cinquenta por
cento) do valord e | (uma) UFC (Unidade Fiscal de Cruzilia), por processo
licitatorio.

Inciso Il: A gratifica¢c 4o da comiss ao de licitacdo aplica-se aos procedimentos

licitatorios, em todas as suas modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade.

8§ 5° Adicional Noturno - O servi¢o noturno, prestado em hor ario
compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) do dia

seguinte, tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 6° Salario Familia e Salario Maternidade: O pagamento do salario familia e

salario maternidade seguira legislacéo federal especifica em vigor.

8§ 7° Gratificacdo Natalina ou 13 ° Salédrio Cada periodo de 01 (um) ano de
efetivo servico dara ao servidor direito a receber um salario extra (décimo
terceiro salario), que podera ser pago em duas parcelas até 20 de dezembro de

cada ano.
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Inciso I: O salario extra (décimo terceiro salario), devera ser pago com base

nos vencimentos integrais dos servidores.

Inciso II: A frac 8o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como

més integral.

Inciso Il I: O servidor exonerado percebera o valor de 1 (um avo)
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag do do

més da exoneracao.

8 8 ° Adicional por servico extraordinario: O servi¢o extraordinario sera
remunerado com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em rela¢ &o a hora

normal de trabalho.

Inciso I: O servigo extraordinario s6 sera permitido em situacdes excepcionais e
temporérias, de interesse da administra¢ ao, limitando-se ao maximo de  2h

horas diarias, até o limite de 60 horas mensais.

Inciso Il: O servico extraordinario sera proposto pela chefia da respectiva are a
em que deve ser prestado, que justificara a sua necessidade, e autorizado pelo

prefeito municipal.

8§ 9° Férias: O servidor publico municipal, comprovado o seu direito a férias
regulamentares, podera goza-las por inteiro ou converter 2/3 (dois tercos) das
férias em pecunia, tendo em vista o interesse da administra¢c 4o em adquiri-las,
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade. Devera o servidor usufruir

obrigatoriamente, do terco que |he restar.

Inciso I: Para o primeiro periodo aquisitivo de féria s ser&o exigidos 12(doze)

meses de efetivo exercicio.
Inciso II: E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

Inciso Ill: Durante as férias o servidor tera direito além do vencimento a todas
as vantagens gque percebia no momento em que passou a usufrui-las, exceto o

adcional por servico extraordinario.

Secretaria Municipal de Administragao e Recurso Humanos
Rua Coronel Cornélio Maciel, n° 135 — Bairro Centro — Cruzilia, MG — Cep: 37445-000.
Telefax: (35) 3346 1250 — E-mail: sec.adm.cruzilia@gmail.com



MUNICIPIO DE CRUZILIA

Estado de Minas Gerais
C.N.P.J: 18.008.904/0001-29

“Berco dos Cavalos Mangalarga e Mangalarga Marchador’

Inciso IV: Apés cada periodo de 12 (doze) meses de servico, o servidor tera

direito a férias regulares, na seguinte proporcgao:

a) Trinta (30) dias corridos, quando n do houver faltado ao servico por mais de

cinco (5) vezes;

b) Vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a quatorze
(14) dias de faltas;

c) Dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a vinte e trés
(23) faltas;

d) Doze (12) dias corridos, quando houver tido vinte e quatro (24) a trintae
duas (32) faltas;

Inciso V: N &o tera direito a férias o servidor que durante o periodo de sua

aquisicao permanecer em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares.

Inciso VI: As férias somente pod erdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog &o interna, convocag ao para jari, servigco militar ou

eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

Inciso VII: O servidor exonerado percebera ovalorde 1l /12 (um doze avos)
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢ ao do

més da exoneracao.

§ 10° Adicional de férias (1/3 de férias): Sera pago ao servidor, por ocasi a0
das férias e independente de requerimento, adicional correspondente a 1/3 (um

terco) da remuneracao a que faz jus.

8§ 11° Gratificag¢ &o de curso superior — Ao servidor que ocupa o cargo ou
funcado cabera uma gratificac &o de 8% (oito por cento), sobre seu salario base
por ano cursado, até o Maximo de 40% (quarenta por cento), exigindo-se para
tal dip loma de curso superior, desde que tal gradua¢  &o n ao seja exigéncia
minima para o exercicio do cargo ou fun¢ &o, respeitando-se todos os direitos
adquiridos na lei 1460 de 14/08/2001.
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812° Abono Médico: Fica autorizado o Executivo a conceder abono especial

no valor de 47 UFC (Unidade Fiscal de Cruzilia) aos médicos que cumprirem

integralmente as 20h semanais, sendo submetidos a processo administrativo,

aqueles que néo o fizerem.

813°- Adicional de 25 anos: Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo
€ assegurado o recebimento de adicional da sexta (6%) parte do s seus
vencimentos integrais, a ser concedido apoés vinte e cinco (25) anos de efetivo

exercicio.

814° - Adicional de 30 anos: O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio publico municipal tera direito a 25% (vinte e cinco por cento)

incidente sobre o seu vencimento.

815° - Auxilio doenca - O servidor licenciado para tratamento de saude fara jus
a 01(um) més de remunera¢ &o, a titulo de auxilio doenca, quando a licenca

ultrapassar 12 (doze) meses.

816° Auxilio Funeral: Ao conjuge ou, na falta deste, ao parente até 3° (terceiro)
grau, sera concedida import ancia Unica correspondente a 01 (um) més de
remuneracao pelo falecimento do servidor da ativa, em disponibilidade ou

aposentado, mediante apresentacéo da certidao de obito.

817° Férias-prémio: com durac do de trés meses, ser &o adquiridas a cada
periodo de 05 (Cinco) anos de efetivo exercicio (ininterrupto) no servico publico
municipal de Cruzilia, por servidores aprova dos em concurso publico, admitida
sua convers &o em espécie , atendidos os aspectos de conveniéncia e
oportunidade, observado que durante o quinquénio correspondente o servidor

nao podera ter:
A) Incorrido em pena administrativa;

B) Faltado ao servico, s em justificativa, por mais de 30 (trinta) faltas

consecutivas ou alternadas injustificadas;
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C) Mais de 120 (cento e vinte) dias de licenga consecutivos ou n ao, para

tratamento de Saude;

D) Tenha obtido conceito fraco na avaliac ao periddica de desempenho

realizada pelo Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo Pessoal.

E) Licenca s uperior a 90 (noventa dias ), consecutivos ou n ao para tratar de

Interesses Particulares).
F) Condenacéo privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Inciso I: As fér ias prémio, a pedido do servidor e critério da administra¢ ~ ao,

podera ser gozada parceladamente.

8§ 18° - Insalubridade / Periculosidade: Fica assegurado aos servidores que
trabalham em locais insalubres ou em contato permanent e com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, um adicional  a ser definido em lei
ordinéaria, conforme Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), a ser definido

no prazo maximo de seis (6) meses.

Inciso | : O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, n do sendo acumulavel a percep¢ ao

dessas vantagens.

Inciso Il : A andlise para concess ao do beneficio de insalubridade ou

periculosidade devera ser regido por pericia técnica.

Inciso Ill: O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacao das condi¢cdes que deram causa a sua concessao.

Inciso IV : Fica garantido os indices vigentes até a conclus ao dos laudos

técnicos.

8§ 19° Incorporacéo Salario Familia: Fica mantida a lei 1404/2000 autorizad o
a incorporag¢ ao no vencimento dos servidores ativos e inativos, o valor do

salario familia percebido em folha de pagamento até 24 de outubro de 2000.
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§ 20°: Plantdo dos Motoristas: Para os motoristas escalados para os plantdes
em fim de semana e feriados , sera pago o valor de 3,3 (trés virgula trés) UFC,
por jornada de vinte e quatro (24) horas, sem fazer jus a hora extraordinaria

§ 21°: Gratificagdo por Funcdo de Coordenacéo: Aos funcionarios efetivos
gue desempenhem a fun¢ &o de coordena¢ ao da guar da patrimonial, PSF ,
saude bucal e ambulatorio de saude mental, fica concedido uma gratificacdo de
20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento base (inicial) da categoria
pela qual € concursado, apenas durante o periodo em que estiver ocupando a
fung&o de coordenacgao.

§ 22: Assisténcia odonto-médico hospitalar : O municipio podera implantar
assisténcia odonto-médico hospitalar aos servidores mediante previa
disponibilidade orgamentaria e financeira.
Art 21: Os funcionarios admitidos, por ocasi do de novos concursos p ublicos,
posteriores a promulgacédo desta lei fardo jus as vantagens constantes no artigo

20, da presente lei, exceto os paragrafos 11, 13, 14 e 19.

TITULO Il DO VENCIMENTO

Art. 22: O vencimento dos Servidores Pu blicos Municipais corre spondera aos
niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos Il e ll -A destalei, cujo
enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimento do seu cargo,

estipulado no edital do concurso e tera como base o vencimento do grau inicial.

81° o vencimento dos servidores publicos municipais s ao irredutiveis,
observando o disposto nos incisos XI , XIV e X V do art.37 da Constituic &o

Federal.

§ 2° Fica assegurado os direitos adquiridos, aos funcionarios efetivos, até a

promulgacéo desta lei.
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§3°-Ficamantidoop  ercentual estabelecido na lei 1.780/2006 sobre o
vencimento base, aos servidores que ja percebam até a data da publica¢ ao da
lei 1.813/2007 com data de 17 de setembro.

Inciso | — O referido valor sera reajustado na mesma propor¢ &o, indice e data

gue houver reajustes aos servidores publicos muncipais.

Art. 23 . Vantagem Pessoal Nominativa Identificada (V.P.N.lI): O servidor
efetivo, cujo enquadramento aos termos da presente lei, implique em diferenca
a menor em seu vencimento base, tera a diferenca automatica mente
incorporada em seu vencimento base e sobre a V.P.N.I. também incidiréo todas

as vantagens, de modo a ndo incorrer a admnistracdo em redutibilidade salarial.

Paragrafo1©: O referido valor sera reajustado na mesma propor¢ o, indice e

data que houver reajuste aos servidores publicos municipais.

Art. 24: Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais ser ao
obrigatoriamente concedidos de acordo com os dispositivos constitucionais e

legais complementares, mediante projeto de Lei Ordinaria, de ini ciativa do
Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, ficando assegurada a revis ao
geral anual sempre na mesma data e indice para todos os servidores , tendo
como data base o més de janeiro de cada ano, a iniciar-se a partir da

promulgacéo desta lei.

Art. 25: E vedada a acumulag &0 remunerada de cargos e proventos, salvo nos
casos definidos na Constituic o Federal em seu art. 37, inciso XVI e § 10,
observado, ainda, o art. 11, com areda¢ &o dada pela Emenda a Constituic &o
Federal n° 20 de 15/12/98.

Art. 26: As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias previstas no orcamento anual, respeitados os limites da Lei
Complementar n°® 101 de 04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20,
inciso I, alinea “b”, comb inado com o art.59, 8§ 1 ©°, inciso Il, para todos

servidores, sem distin¢éo de cargo.
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TITULO IV DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art.27: Progresséao horizontal: A progresséo horizontal € a movimentac do do
servidor para uma referéncia imediatamente superior a que estiver na faixa de
vencimento do cargo que ocupa, dentro da mesma classe, pelo critér io do
mérito funcional, aferido através de avaliacdo de desempenho.

Art 28: As progressdes da carreira citadas deverao ocorrer de acordo com a
referencias abaixo, também constantes no anexo II-C.

a. Ao completar 3 anos.

b. Ao completar 7 anos.

c. Ao completar 12 anos

d. Ao completar 17 anos

e. Ao completar 22 anos

f. Ao completar 27 anos

g. Ao completar 30 anos

h. Ao completar 35 anos.

§ 2°- A progress &o dos valores constantes dos anexo II-B e 1I-C sera
correspondente a 2,5% ( dois e meio por cento ), a iniciar-se no grau “A” até o
grau “H”, arredondando-se para mais as fracdes de cada operacao aritmética.

§ 3°. O resultado favoravel alc ancado nas avaliag 6es de mérito  funcional,
assegura ao servidor a movimentac ao para uma referéncia salarial
imediatamente superior a que se encontra, desde que cumpridos os prazos
previstos no caput do artigo 28°.

8 4°, As avaliagOes realizadas durante o periodo de estagio probatoério, para fins
de estabilidade do servidor seréao utilizadas, concomitantemente, para efeito de
concessao da 12 progressao horizontal do servidor.

8 5°- A progress &o dar-se-a para 0 grau seguinte no cargo que ocupar o
servidor e vigorara a partir do primeiro dia  do més correspondente ao ato de
nomeacao, para todos os servidores que obtiverem, na s U Itimas 3 (trés)
avaliacdes de desempenho, nota igual ou superior a 70 (setenta) por cento dos
pontos distribuidos, caso a avaliag 8o n &o ocorra por conta ou omiss o da

Administracdo o beneficio sera concedido da mesma forma.
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Art.29: Ao Servidor Publico efet ivo, que venha a ser aprovado em novo
concurso deste 0rg ao fica garantido a manutenc ao do tempo de servico, para
reposicionamento na tabela de progressao.

Art. 30: Promocéo: A promogao € a movimentag do do servidor decorrente da
conclusao de cursos de formacéo, observando o artigo 31:

Art.31: Ser& concedido aos titulares de cargo de Carreira, Mérito por Titulac ao,
entendido esse, a graduag ao funcional cuja grade contemple 0s mesmos eixos
do cargo ocupado, nos seguintes parametros:

| —1(um) curso de poés-gra duacado: 5% ( cinco por cento) incidente sobre o
salario - base;

[l =1(um) curso de mestrado 10% ( dez por cento ) incidente sobre o salario-
base;

[lI-1(um) curso de doutorado 15% (quinze por cento) incidente sobre o salario-
base;

§ 1°- O direito ao percen tual do mérito por titulag &o, sera concedido apés
requerimento e comprovac ao, atraves de certificado de conclus &o do curso,
entrando em vigor a partir da data do pedido.

§ 2° - Os referidos cursos de pos-graduacg &o, mestrado ou doutorado dever &o
ter relacéo direta com as atribuices desenvolvidas pelo servidor efetivo.

8 3° - Os diplomas e/ou certificados dever &o estar devidamente registrados no
MEC ou 6rgao de natureza institucional legal equivalente.

8 4° - Os percentuais acima descritos n 4o serdo cumulativos e a percepg¢éao de
um exclui a do outro.

8 5°- Nova gradua¢ ao, pés-graduac¢édo, novo mestrado ou novo doutorado no
mesmo cargo, nao dara direito a receber mais um percentual de Mérito.

§ 6° - Os cursos de gradua¢ o, pos-graduag do, em nivel de especial izagao,
mestrado ou doutorado realizado por ocupante de carreira, somente ser ao
considerados para fins de titulag do se ministrados por instituic o reconhecida
por érgdos competentes, com 0s componentes formais.

§ 7°- S6 far @o jus a gratifica¢ 8o de que o “caput” deste artigo os titulares de
carreira que estejam em exercicio de suas func des e quen &otenham

interrupcao por um periodo superior a 01(um) ano.
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Art. 32: N&o tera direito a progresséao o servidor:

I. enquanto estiver em licenca sem vencimento;

. se tiver sofrido pena de suspens &o disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal;

[ll. que possuir falta injustificada superior a quinze dias no periodo aquisitivo de
cada progressao horizontal;

IV. que nao tiver retornado de licenca sem vencimento no periodo aquisitivo;

V. estando cumprindo pena, imposta por sentenca transitada em julgado, no
periodo aquisitivo.

Art.33: Nao serdo considerados para fins de promoc &o os cursos de formac ao
inerentes aos ensinos fundamental, médio e superior quando exigidos como pré-

requisitos para o provimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

TITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.34: Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos do Municipio séo os estabelecidos em lei,
complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso Publico, e a sua
implantacdo dar-se-a por ato de nomeacéao.
Art.35: — Para atender a s necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, podera haver contrata¢ ao de pessoal, mediante autoriza¢ ao do chefe
do executivo, por prazo determinado, sob forma de contrato, mediante processo
seletivo prévio, amplamente divulgado, valorizando a forma¢ &o académica,
caso em que o contratado n ao ser a considerado Servidor Publico , conforme
dita a constituicao federal.
8 1° - A contratacao prevista neste artigo se dara exclusivamente para:
| - combater surtos endémicos e epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
[Il - atender a situacBes de calamidade publica;
IV - prejuizos ou perturbacfes na prestacao de servicos publicos essenciais;
V - campanha de saude publica;
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VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenca, exoneracao,

falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestac ao de servicos
essenciais;
VII - execut ar servigos técnicos profissionais de notoria especializag ao,

inclusive de nacionalidade estrangeira;

VIII - executar servigos de obras de pequena duragdo e obras emergenciais;

IX - atender a outras situacdes previstas em lei.

§ 2° - As contratag des serao feitas por até seis (seis) meses, prorrogaveis por
igual periodo, em funcéo das situacdes previstas, sempre precedidas do pedido
justificado da area requisitante e Decreto do Executivo.

Art.36: Os servidores publicos estaveis em exercicio no quadro de p essoal do
Municipio de Cruzilia, ficara resguardado o direito de ocupar o cargo para o
gual fez Concurso Publico independente de sua escolaridade, salvo contra essa

inflija leis regulamentares especificas.

Art. 37: O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta Lei,
somente poderd ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso
Publico.

Art. 38: O enquadramento de que trata esta lei ocorrera a partir da vigéncia
dela, baseado no tempo de servico.

Art.39: O Chefe do Poder Executivo, atendendo ao interesse da administracao,
através de proposta legislativa, podera fixar 0S quantitativos de cargos,
alteracOes e ajustes necessarios para ad equacdo da Estrutura Publica
Municipal aos termos da presente lei.

Art.40: Cabera a Secretaria Municipal de Administra¢ 8o e Recursos Humanos
supervisionar a aplicacao desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao
Concurso Publico, enviando propostas ao chefe do executivo.

Art. 41: — As despesas decorrentes da aplica¢ &o desta Lei correr 4o por conta
das dotacdes préprias do orcamento municipal.

Art.42: — Para 0s casos omissos ser &o ouvidas as Secretaria Municipal de

Administracao e Assessoria Juridica.
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Art.43. - Esta Leientraemvi gor em 1°de janeiro de 2014, revoga ndo as
disposicGes em contr  ario dispostas nas leis n 01.182/19 96,1.038/1995,
1.507/2002, 1.181/1996, 1.460/2001, 1.786/2007, 1.470/2001, 1.042/1995,
1.780/2006, na Lei 973/94 em seus artigos 21, 22,56, 71, 72,73,74,76, 77,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,107, 108 e 109 e na
lei 1.813/2007 mantendo todos os direitos adquiridos até a presente data.

Cruzilia, 05 de novembro de 2013.

I}

d
Jnaqu:im/ 0s¢ Paranaiba

Prefeito Municipal

uddrau,

Vera Licia Sciani de Souza Ferreira

Secretiria Municipal
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