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Lei n° 2.551, de 16 de dezembro de 2021

INSTITUI O COMPONENTE MUNICIPAL DO MODELO DE FINANCIAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE ESTABELECIDO PELO MINISTERIO DA SAUDE,
DENOMINADO PREMIO DE INCENTIVO DESEMPENHO, EM SUBSTITUICAO AO
COMPONENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE NA ATENCAO BASICA — PMAQ-AB CRIADO PELA LEI N.°
2350/2017.

O Prefeito do Municipio de Cruzilia — MG no uso de suas atribuigdes propde a
Camara Municipal de Cruzilia a seguinte Lei:

Art.1°. A presente lei regulamenta e institui o Componente Municipal do
modelo de financiamento da atengdo primaria a saude estabelecido pelo Ministério
da Salde, denominado Prémio de incentivo de desempenho, em substituicdo ao
componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na
Atencgao Basica-PMAQ-AB criado pela Lei n.° 2350/2017.

Art.2° O incentivo financeiro por equipe contratualizada aqui denominado
Prémio de Incentivo de Desempenho previsto no Programa Previne Brasil sera
repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio nos termos da Portaria n°2. 979,
de 12 novembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil, o qual estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atengcéo Primaria a Saude no ambito
do Sistema Unico de Saude,por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagéo
n°6/GM/MS,de 28 de setembro de2017.

Art. 3° O municipio fazendo jus ao recebimento dos valores referente ao
Incentivo de Desempenho por equipe em decorréncia do cumprimento das metas
previstas 0 montante recebido sera destinado da seguinte forma:

I- 50% (cinquienta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude
para que sejam aplicados na estruturagéo da Atengédo Basica Municipal e custeio
das agdes de Estratégias Salude da Familia.

- 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais das Equipes de
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Saude da Familia na forma de Prémio de Incentivo de desempenho.
§ 1° O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio Incentivo de
Desempenho se o Programa Previne Brasil que o instituiu deixar de existir;

§ 2° Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas para os profissionais de cada Equipe,
através de Portaria, regulamentando-os como instrumentos de monitoramento e

avaliagao.

Art. 4°. Para fazer jus ao recebimento do Prémio Incentivo de Desempenho,
os Profissionais de Saude no ambito da Atengdo Primaria a Saude devem,

obrigatoriamente, cumprir todos os seguintes requisitos:

I - Ser efetivo, contratado por tempo determinado (CTD) ou cedido ao Municipio.
Il — Estar lotado na Equipe de Saude da Familia, Equipe de Atengéo Primaria ou
Equipe de Saude Bucal regulares junto ao sistema CNES no primeiro dia Gtil do més
de referéncia;

Il — Pertencer a uma das seguintes categorias profissionais: enfermeiro,
odontdlogo, técnico/auxiliar de enfermagem, técnico/auxiliar de salde bucal
Coordenacdo da Atengdo Primaria, fisioterapeuta, nutricionista e psicologo do
NASF.

IV — Estar atuando na equipe em que se encontra lotado a pelo menos 4 (quatro)
meses consecutivos.

V- N&o estar afastado ha mais de 30 dias consecutivo no més de referéncia,
excetuando os afastamentos remunerados.

§ 1°. O valor corresponde aos 50% (cinqiienta por cento) referente ao
incentivo de desempenho serd repassado aos profissionais de que integram a
Equipe Salde da Familia descritos no art.4° inciso Il considerando o cumprimento
das metas estabelecidas pelo Previne Brasil e proporcional a carga horaria do

servidor, na proporgdo de:

a) 40% (quarenta por cento) serdo destinados a Coordenacdo Municipal de
Atenc&o primaria e aos Enfermeiros que também atuam como coordenadores das
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Equipes de Saude da Familia.
b) 10% (dez por cento) serdo destinados aos profissionais da Saude Bucal
lotados nas Equipes de Saude da Familia;
c) 50% (cinglienta por cento) serdo destinados & fisioterapeuta, nutricionista e
psicologo do NASF e técnicos/auxiliares em Enfermagem.

§ 2° O Prémio de Incentivo de Desempenho esta desvinculado do reajuste
dos vencimentos dos servidores.

Art. 5°. O Prémio de Incentivo de Desempenho em nenhuma hipétese
incorpora ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as
disposigées em contrario em especial a lei n.° 2350/2017.

Cruzilia, 16 de Dezembro de 2021

José Cé_ los Maciel de Alckmin

Prefeito Municipal de Cruzilia

o

Renata’Maciel da Silva

Secretaria Executiva Do Gabinete
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